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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Целью освоения дисциплины является – изучение системы управления предприятием в 

условиях рыночной экономики. Особое место управления в экономике обусловлено тем, что 

именно специалист должен обеспечить интеграцию производственных и экономических 

процессов на предприятии, необходимые ресурсы и взаимоотношения с внешней средой, а 

также конкурентоспособность бизнеса. Важнейший фактор успеха – подготовка руководите-

лей нового типа: высокопрофессиональных, компетентных в экономических, социальных и 

технологических вопросах, обладающих чувством ответственности за результаты деятельно-

сти предприятия.  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с учеб-

ным планом дисципли-

на относится к  часть,  

формируемая участниками образовательных отно-

шений 

Статус дисциплины  Вариативная 

Обеспечивающие 

(предшествующие) дис-

циплины 

Экономическая теория 

Обеспечиваемые (по-

следующие) дисципли-

ны 

ГИА 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

(ХАРАКТЕРИСТИКА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ) 
 

Шифр и наименова-

ние компетенции 

Индикатор(ы) достижения компетенции / плани-

руемые результаты обучения 

Номер(а) раздела(ов) дисци-

плины (модуля), отвечающе-

го(их) за формирование дан-

ного(ых) индикатора(ов) 

достижения компетенции  

 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 
 

ИД-1УК-3 Использует стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной цели; ос-

новные условия эффективной командной ра-

боты; стратегии и принципы командной рабо-

ты, основные характеристики организацион-

ного климата и взаимодействия людей в ор-

ганизации. 

ИД-2УК-3 Определяет свою роль в команде, 

стиль управления и эффективность руковод-

ства командой; вырабатывает командную 

стратегию; 

владеет технологией реализации основных 

функций управления человеческими ресурса-

ми; применяет принципы и методы организа-

ции командной деятельности. 

ИД-3УК-3 Организовывает и управляет ко-

мандным взаимодействием в решении по-
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ставленных целей, участием в разработке 

стратегии командной работы, умением рабо-

тать в команде; устанавливает разные виды 

коммуникации (учебную, деловую, нефор-

мальную и др.). 

ИД-4УК-3 Предвидит результаты (послед-

ствия) управленческих (личных) действий и 

планирует последовательность шагов для до-

стижения заданного результата. 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых 

) языке(ах) 

ИД-1УК-4 Использует принципы деловой 

коммуникации на государственном языке и 

иностранном(ых) языке(ах); коммуникацион-

ные технологии в профессиональном взаимо-

действии; характеристики коммуникацион-

ных потоков; значение коммуникации в про-

фессиональном взаимодействии; современ-

ные средства информационно-

коммуникационных технологий. 

ИД-2УК-4 Создает на русском и иностран-

ном(ых) языке(ах) письменные тексты науч-

ного и официально-делового стилей речи; 

выбирает на русском и иностранном(ых) язы-

ке(ах) коммуникативно приемлемые стили 

делового общения, вербальные и невербаль-

ные средства взаимодействия с партнёрами; 

выполняет перевод академических текстов с 

иностранного(ых) языка(ов) на государствен-

ный язык и обратно. 

ИД-3УК-4 Пользуется устной и письменной 

видами коммуникации, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах); представлением ре-

зультатов собственной и командной деятель-

ности с использованием коммуникативных 

технологий. 
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УК-9. Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

 

ИД-1УК-9Применяет базовые дефектологи-

ческие знания в инклюзивной практике соци-

ально- профессионального взаимодействия 

для социальной адаптации лиц с ОВЗ; соблю-

дает требования толерантного отношения к 

лицам с ОВЗ. 

ИД-2УК-9 Пользуется навыками толерантно-

го поведения по отношению к лицам с ОВЗ; 

методами социально-психологического 

сопровождения процессов социализации и 

адаптации лиц с ОВЗ в социальной и профес-

сиональной сферах. 
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